LIETUVOS RESPUBLIKOS SVEIKATOS PRIEZIUROS ISTAIGU ISTATYMO NR. 1-1367 15, 15%, 15°, 36 IR 45 STRAIPSNIU PAKEITIMO

ISTATYMO PROJEKTO DERINIMO PAZYMA

Institucija, pateikusi

Pastabos, pasiilymai

Argumentai, kodél j pastabas ir pasiiilymus neatsizZvelgta

pastabas ir arba atsizvelgta i$ dalies

pasiiilymus

Lietuvos Respublikos | Kei¢iamo jstatymo 15° straipsnio 10 dalyje siiiloma | Neatsizvelgta.

teisingumo nustatyti, kad LNSS vieSosios jstaigos vadovaujanciojo | Ivertinant tai, kad praktikoje gali susidaryti situacijos, kai
ministerijos darbuotojo ménesinio darbo uzmokescio kintamoji dalis gali | jstaigoje nebus planuojama esminiy, reik§Smingy ir sudétingy
2023-04-07 raStas | biiti nustatyta nuo jo darbo LNSS vieSojoje jstaigoje | LNSS vieSosios jstaigos veiklos ir (ar) jos pokyéiy ir LNSS

Nr. (1.6Mr)2T-390

pradzios, taip pat jam grjzus i§ atostogy vaikui priziiiréti,
atsizvelgiant | LNSS vieSosios jstaigos vadovaujanciojo
darbuotojo profesing kvalifikacija ir jam keliamus
uzdavinius ir nustatoma iki LNSS vieSosios jstaigos veiklos
rezultaty vertinimo. Pastebétina, kad konstrukcija ,,gali bati*
sukuria neapibréztumg ir suteikia neribota diskrecija
sprendimg  priiman¢iam  subjektui  pasinaudoti  arba
nepasinaudoti $ia teise, taip sudarant prielaidas vienodoje
situacijoje esan¢iy asmeny nevienodam traktavimui ir
lygiateisiSkumo  pazeidimui, bei sudaro prielaidas
piktnaudziavimui. Atsizvelgiant ] tai, sitlytina atsisakyti
tokio neapibréztumo ir formuluoti aiskig ir konkrecia
taisykle  (apibrézus  saglygas, nustatyti  imperatyvy
reguliavima).

vieSosios jstaigos vadovaujanciojo darbuotojo kvalifikacija
nebus auks$tesné, nei numatyta pareigybés aprasSyme, ir tokiu
atveju nebus pagrindo nustatyti LNSS vieSosios jstaigos
vadovaujanciajam darbuotojui nuo jo darbo LNSS vieSojoje
istaigoje pradzios, taip pat jam grizus i§ atostogy vaikui
prizitiréti ménesinio darbo uzmokescio kintamosios dalies dydj,
tikslinga Jstatymo projekte formuoti nuostata, leidziancig
kiekvienu atveju jvertinti realig situacija ir individualiai spresti
del ménesinio darbo uzmokes€io kintamosios dalies dydzio
nustatymo LNSS vieSosios jstaigos vadovaujanciajam
darbuotojui nuo jo darbo LNSS vieSojoje istaigoje pradzios,
taip pat jam grjZus i§ atostogy vaikui priZitiréti.

Atkreiptinas démesys, kad nuostatos, leidzian¢ios Kiekvienu
atveju individualiai spresti dél ménesinio darbo uZzmokescio
kintamosios dalies dydzio nustatymo, yra reglamentuotos
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatyme.
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D¢l 45 straipsnio papildymo 4 dalimi dél ambulatorinés
asmens sveikatos prieziiiros paslaugy uztikrinimo — sitilome
nustatyti ne tik reikalavimus LNSS jstaigai (kuri pacientams
uztikrins skubiosios medicinos pagalbos mastg atitinkanciy
pirminés ambulatorinés asmens sveikatos prieZiiiros
paslaugy teikimg), bet ir finansavimo mechanizma paslaugy
teikimui uztikrinti.

Atsizvelgta iS dalies.

Istatymo projekte nustatyta, kad ,,Uz skubios ambulatorinés
paslaugos suteikimg kitu laiku nurodytos LNSS jstaigos
atsiskaito su paskirtagja LNSS jstaiga. <...> atsiskaitymo jkainj
ir atsiskaitymo tvarkg nustato sveikatos apsaugos ministras.*

Lietuvos
savivaldybiy

Dél 45 str. 4 d. papildymo: <,4. Savivaldybés meras,
jgyvendindamas Vietos savivaldos jstatymo 6 straipsnio 17

Neatsizvelgta.
Atkreipiame démesj], kad pagal Vietos savivaldos jstatymag
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asociacijos
2023-04-17 rastas
Nr. 12-(SD)-274

punkte nurodyta funkcijg, motyvuotu sprendimu paskiria
atitinkamoje savivaldybéje veikiancia LNSS jstaiga, kuri
kitu nei $io straipsnio 1 dalies 11 punkte nurodytu laiku
sveikatos apsaugos ministro nustatyta tvarka pacientams
uztikrinty skubiosios medicinos pagalbos mastg atitinkanciy
pirminés ambulatorinés asmens sveikatos prieziliros
paslaugy teikimg.>“. NeaiSki sgvoka ,motyvuotas
sprendimas“ — neaiSku, kas yra motyvuotas sprendimas,
kokie jstaigos paskyrimo kriterijai turéty biti. Taip pat
atkreipiame démesj, kad naktimis teks dirbti tik savivaldybés
pavaldumo jstaigai, nes meras gali paskirti tik savivaldybés
pavaldumo jstaigg. Pazymime, kad gaunant ta patj
finansavimg i§ PSDF turéty buti nustatomos vienodos
salygos tiek vieSosioms, tiek priva¢ioms jstaigoms.

pirminé sveikatos prieziiira yra savarankiskoji savivaldybiy
funkcija, tik savivaldybés gali geriausiai Zinoti savo teritorijos
paslaugy struktiirg, todél manome, kad netikslinga Jstatymo
projekte numatyti atrankos Kkriterijus. Projekto nuostatoje
nustatyta, kad reikalavimus pasitelkiamai jstaigai nustato
ministras. Pasitelkiama jstaiga priklausys nuo savivaldybés
dydzio, joje esanciy ASP] struktiros ir pan.

»Motyvuotas sprendimas® reiskia tai, kad jis turi atitikti VieSojo
administravimo jstatyme, Vietos savivaldos jstatyme jtvirtintus
sprendimy priémimo (pavyzdziui, Vietos savivaldos jstatymo 4
straipsnio 9 ir 11 punktai) ir VieSojo administravimo jstatyme
(pavyzdziui, 10 straipsnio 5 dalies 6 punktas) principus.
Istatymo projekte numatyta, kad savivaldybés meras motyvuotu
sprendimu paskiria atitinkamoje savivaldyb¢je veikiancig
LNSS jstaiga (-as). Pagal Lietuvos Respublikos sveikatos
sistemos jstatymo 8 straipsnj LNSS vykdomieji subjektai yra
sveikatos priezitros ar farmacinés veiklos licencijas turincios:
1) valstybés ir savivaldybiy asmens ir visuomenés sveikatos
prieziiiros biudzetingés ir vieSosios jstaigos;

2) valstybés ir savivaldybiy jmonés;

3) kitos jmonés bei jstaigos, istatymuy nustatyta tvarka
sudariusios sutartis su Valstybine ar teritorinémis ligoniy
kasomis arba kitais LNSS veiklos uzsakovais — §iy sutar¢iy
galiojimo laikotarpiu.




